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Svend Seaerkjaer, Sgren Gaard, Carlo V. Andersen, Pernille Seaton, Kasper Dahl, Ida Lyngbeck Jensen, Lisa L

Gunnarsson, Britta Winberg Olsen, Lars Lidang Krgyer, Mette Rahbek, Trine Brgbecher, Jonatan Basby,

Maria Lessing Skov

1. Endelig godkendelse af referat af ordinaert Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalgsmgde d. 6. marts
2023

Referatet blev godkendt.

2. Orientering fra ledelsen

Svend Seerkjeer (SVS) indledte med at orientere om, at det har vaeret en travl seeson, som
startede med sammenlaegning af Indenrigs- og Sundhedsministeriet samt en ny regering. SVS
understregede, at der har veaeret travit pd mange fronter, og der er landet mange ting, bl.a.
skonomiforhandlingerne. Psykiatriomradet har ogsad fyldt meget.

SVS meddelte, at ministeriet fylder 175 ar i ar. Mere information om fejringen efter
sommerferien

SVS orienterede desuden om, at der den 4. oktober afholdes medarbejderdag. Et tema pa
dagen bliver bl.a. psykologisk tryghed, der er arets ledelsestema i ISM.

SVS orienterede herudover om, at der den 22. august vil blive afholdt et husmgde med titlen
tempo, tillid og tryghed som opfglgning pa Zetlands artikelserie ’Alting haster’, Dybvad-
rapporten, der udkom i foraret og ledelsesteamet psykologisk tryghed.

Status pa gkonomien

Sgren Gaard (SGA) orienterede om status pa gkonomien. Udgiftsopfglgning 1 kommer fgrst til
august grundet den sent vedtagne finanslov. Vi forudser en reduktion pa vores ramme til naeste
ar, men mere om det pa mgdet i efteraret.

3. Arbejdsmiljget i ISM (Arlig drgftelse af arbejdsmiljget)

SVS forklarede, at ISM, seaerligt sundhedsdelen, arbejdsmiljgmaessigt har vaeret seerligt
udfordret oven pa COVID-tiden. Sundhedsministeriet har haft et pabud fra Arbejdstilsynet, som
pa baggrund af en lang raekke indsatser og tiltag nu er efterkommet. SVS understregede, at
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selvom pabuddet er efterkommet, er vores arbejdsmiljg af afggrende vigtig betydning, og
noget, vi har et kontinuerligt fokus pa.

Medarbejderrepraesentanterne havde til dagsordenen gnsket artikelserien fra Zetland om
’Alting haster’ drgftet. Samarbejdsudvalget drgftede herefter artikelserien. Medarbejdersiden
papegede bl.a., at det forhold, at ledelsen ofte godkender sager om aftenen og i weekender
kan give medarbejderne en oplevelse af, at de ogsa skal vaere tilgeengelige pa de tidspunkter, sa
sagerne kan komme videre. SVS svarede hertil, at det ofte for ledelsen ikke er muligt at
godkende sager i forngdent omfang inden for normal arbejdstid, hvorfor aften og weekender
ma tages i brug. SVS understregede samtidig, at det ikke er ensbetydende med, at der er en
forventning til, at medarbejderne ogsa arbejder pa disse tidspunkter. Hvis der er en forventning
herom, vil det vaere aftalt pa forhand mellem medarbejder og chef eller der vil veere tale om en
hastesag, hvor medarbejderen vil blive kontaktet af sin chef og blive bedt om at arbejde.
Udgangspunktet er, at medarbejderne har fri, nar de gar fysisk hjem fra arbejde eller lukker ned
for computeren derhjemme i tilfaelde af hjemmearbejde. SVS tilkendegav ogsa, at det er en
ledelsesopgave at sikre, at medarbejdere der holder fri, ogsa reelt kan holde fri.

Som opfglgning pa pabuddet blev der gennemfgrt en mini-ALT maling i januar, der viste, at
indsatsen for et bedre arbejdsmiljg gik den rigtige vej. Tilbagemeldingerne fra de kontorvise
dialogmgder efter mini-ALT en viste, at der ikke var grund til at opdatere den fzlles
opfalgningsplan fra ALT-22 med nye initiativer.

Aktiviteterne i den falles handlingsplan er stort set alle gennemfgrt i stgrre eller mindre grad.
En raekke aktiviteter som f.eks. arbejdet med frister og arbejdsgange skal samtidig ses i nyt lys i
forhold til ressortsammenlaegningen og den forestaende implementering af F2. Vi er et helt
andet sted — bade organisatorisk som fysisk end i foraret 2022. SVS papegede, at en raekke
aktiviteter, herunder frister og arbejdsgange, men ogsa arbejdsmaengden og prioritering af
opgaverne fortsat vil have ledelsens fokus, og ikke som sadan “kun” noget, der bliver arbejdet
med i handlingsplansregi. | det store og hele er handlingsplanen fra ALT-2022 gennemfgrt. LALK
bemaerkede, at arbejdet med at ggre klar til ALT-2024 (malingen gennemfgres i 1. kvartal 2024)
er i gang, og at der dermed ogsa er et naturligt fokuspunkt i forhold til at fastholde arbejdet
med arbejdsmiljget i Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Samarbejdsudvalget drgftede herefter det videre arbejde med det psykiske arbejdsmiljg i
departementet. SVS konkluderede pa drgftelsen, at samarbejdsudvalget fortsat vil fglge
arbejdsmiljget taet, og at det ogsa er et omrade, som ledelsen har et stort og vedvarende fokus

pa.

PSE praesenterede den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse omhandler
iser fglgende punkter:

1)

Opfglgning pa sammenlagningen af Sundhedsministeriet med indenrigsdelen fra Indenrigs- og
Boligministeriet til et ministerium (Indenrigs- og Sundhedsministeriet) og den fysiske flytning af
det nye departement fra 4 tidligere adresser (Holbergsgade, Stormgade, Holmens Kanal og Ved
Stranden) til Slotsholmsgade 10-12 for st@rstedelen af departements vedkommende og til
Holbergsgade 6 for sa vidt angar It-og CPR samt Benchmarkingenheden.

Opfelgning pa udfordringer vedr. for hgj eller for lav temperatur i lokalerne i Slotsholmsgade
10-12.
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3) Opfelgning pa en rapport vedr. PCB-monitorering i Slotsholmsgade 12 modtaget fra

Bygningsstyrelsen.

4) Fortsat opfglgning pa Arbejdstilsynets pabud til Sundhedsministeriet vedr. stor

arbejdsmaengde og korte tidsfrister

PSE uddybede derefter de enkelte punkter. For sa vidt angar pkt. 4 henvises til drgftelsen herom
ovenfor. Samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget drgftede herefter oplaegget. Selve oplaegget er
vedlagt som bilag

4. Fratraedelser og sygefravaersdata

Lars Krgyer (LALK) forklarede, at udviklingen i sygefravaeret sa positivt ud. Der var saledes et
fald fra 1. kvartal 2022 til 1. kvartal 2023.

Personaleomsaetningsprocenten i 1. kvartal 2023 er pa 31,8 pct., hvilket bade skyldes
opsplitningen af Koncern HR i oktober 2022 og ophgret af en del midlertidige anseettelser ved
udgangen af 2022.

Det bemaerkes, ISOLA-tal, som den ovennaevnte data baseres pa indeholder alle Ipnnede
ansatte — inklusivt studentermedhjzlpere. Ulgnnede, vederlagslgnnede, sagkyndige og
honoraraflgnnede indgar ikke.

5. Tidsplan og model for tilleegsforhandlingerne 2023

LALK gennemgik tidsplan og proces i gvrigt for arets lgntillaegsforhandlinger, herunder blev der
bl.a. praesenteret en ny proces for forhandlingerne, hvorefter fgrste forhandlingsrunde
gennemfgres mellem tillidsrepraesentanterne og HR i modsatning til tidligere, hvor ogsa
kontorcheferne sad med i disse forhandlinger. Baggrunden for den nye proces er at strgmline,
effektivisere og give kontorcheferne tid til forhandlinger med selvforhandlere pa et tidligere
tidspunkt af forhandlingerne. Kontorcheferne vil som hidtil deltage i anden forhandlingsrunde
med tillidsreprasentanterne.

6. MUS og LUS 2023

TRBR orienterer om, at der siden sidste ar er sket en mindre opdatering af det koncernfelles
MUS-koncept. LALK oplyser supplerende, at vi fortsat bruger kompetenceprofilen, og at denne
er opdateret en smule efter input fra kontorcheferne.

7. Koncernfaelles ramme for mangfoldighed og ligestilling

TRBR orienterede om arbejdet med en koncernfaelles ramme for mangfoldighed og ligestilling,
hvor KLF indledningsvist havde drgftet rammen, og at det nu var meningen, at
samarbejdsudvalgene i institutionerne havde mulighed for at komme med input inden rammen
skulle godkendes af KLF i Igbet af efteraret.

Der var ikke bemaerkninger til udkast til rammen.

@nske om udvidelse af antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter (en ekstra arbejdsmiljgrepraesentant)
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- Punktet var gnsket af Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) Britta Winberg Olsen, der gnsker en
yderligere arbejdsmiljgrepraesentant. Britta begrunder det med, at der er mere arbejde efter
flytningen og sammenlaegningen samt at departementet er placeret pa to lokationer
(Slotsholmsgade og Holbergsgade).

- Ledelsen bakker op om endnu en arbejdsmiljgrepraesentant.

- Processen er herfra, at der skal afholdes et valg, som Intern Administration forestar.

- Der bliver lavet et opslag pa intranettet, og sa kan interesserede medarbejdere melde sig. Er
der flere kandidater vil der blive gennemfgrt et kampvalg.

8. Nyt fra organisationerne

- Medarbejderrepraesentanterne gnsker antallet af tillidsrepraesentanter (TR) pa AC-omradet
gget, da TR-arbejdet traekker store veksler pa den nuvaerende TR og TR-suppleanter. Efter
drgftelse tiltradte SAM, at der kan vaelges en yderligere TR, saledes at der er to TR og to TR-
suppleanter.

- Ida Lyngbeck Jensen papeger, at der efter mange medarbejderes opfattelse ikke afsaettes nok
midler fra departementet til sociale arrangementer i huset - senest eksemplificeret ved
sommerfesten, hvor egenbetalingen var forholdsvis hgj, og hvor det ikke havde vaeret muligt at
booke et sted, hvor alle medarbejderne kunne deltage, hvis de gnskede det. SGA kvitterede for,
at medarbejderne bragte det op og tilkendegav, at det ville indga i overvejelserne omkring
naeste ars budget.

9. Eventuelt
- God sommer

Dato Emner til dagsorden
September 2023 e Orientering fra ledelsen
e Status pa gkonomien
e Sygefraveer 2. kvartal 2023
e ALT 2024
December 2023 e Orientering fra ledelsen
e Status pa gkonomien
e Ferieplan for det kommende ar

Plan for naeste ars mgder
e Arlig drpftelse af arbejdsmiljp

Marts 2024 e Orientering fra ledelsen

e Status pa gkonomien

e Evaluering af tilleegsforhandlingerne 2023
o Sygefraveerstal 4. kvartal 2023

e Merarbejdsoversigt 2023

e  Status pa ALT 2024

Juni 2024 e Orientering fra ledelsen

e  Status pa gkonomien

e Sygefraveerstal 1. kvartal 2024

e Tidsplan og model for tillaegsforhandlingerne
2024
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MUS Og LUS 2024
Nyt fra organisationerne




